
 

OFFRE D’EMPLOI 

Arpenteur(e) Hors Décret 

Construction de mine — Territoires du Nord-Ouest | DISPONIBLE MAINTENANT 

 

⚠ POSTE DISPONIBLE MAINTENANT — Pour agrandir notre équipe ⚠ 

 

À propos de nous 

Hamel Arpentage est une entreprise qui offre une variété de services d’arpentage dans le secteur de la 
construction et des mines. Notre entreprise est solidement établie en Abitibi depuis plus de 22 ans. Reconnue 
pour son professionnalisme et la qualité de ses services, notre organisation poursuit sa croissance et mise 
sur une gestion rigoureuse et structurée. 

Ce que nous offrons 

• Poste disponible immédiatement 
• Horaire de 12 heures par jour 
• Rotation 14 jours de travail / 14 jours de congé 

• Lieu de travail : au nord des Territoires du Nord-Ouest 
• Rémunération globale et avantages sociaux compétitifs 

• Entreprise solide et reconnue depuis 22 ans en Abitibi 
• Hébergement en campement minier (fly-in/fly-out) 
• Transport rémunéré 

• Environnement de travail professionnel et stimulant 
• Durée du poste : 3 ans 

Description du poste 

Sous la responsabilité de notre chef arpenteur, l’arpenteur(e) hors décret sera assigné(e) à des travaux de 
construction de mine dans le nord des Territoires du Nord-Ouest. Il ou elle devra faire preuve d’une solide 
expérience en chantier minier et en travaux d’excavation et de béton, tout en travaillant avec rigueur et 
autonomie en milieu éloigné.  
 

Profil recherché 

Formation et expérience 

• Formation en arpentage ou génie civil et minier ou domaine connexe 

• Expérience en travaux d’excavation 

• Expérience en béton de construction  
• Expérience sur des chantiers miniers ou projets de grande envergure (un atout majeur) 



 

 

Compétences et qualités 

• Autonomie et rigueur sur le terrain 

• Capacité d’adaptation aux conditions de chantier nordique exigeantes 

• Disponibilité pour travailler en milieu éloigné selon un horaire 14/14 

• Maîtrise des instruments et logiciels d’arpentage 

• Attitude positive, sens du travail d’équipe et ouverture face aux défis d’un environnement de travail 
exigeant et éloigné 

 

Toutes les candidatures seront analysées avec intérêt pour une première sélection. 

 

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre CV à : 
chamel@hamelarp.com 

 


